
Vertrauen, das bleibt.

Ihre Gesundheit liegt Ihrem Arbeitgeber am Herzen

Betriebliche Krankenversicherung:  
Tarif Choose Max mit 400 Euro Budget

Weil Ihre Gesundheit das Wichtigste ist, hat Ihr Arbeitgeber für Sie eine betriebliche Krankenversicherung 
(bKV) bei der Continentale Krankenversicherung abgeschlossen. 

Was bedeutet das für Sie?
Die bKV ist eine private Krankenzusatzversicherung, deren Kosten Ihr Arbeitgeber komplett übernimmt.  
Damit genießen Sie wertvolle Zusatzleistungen über die gesetzliche bzw. private Krankenversicherung  
hinaus  - für Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden.

Und wird in einem Jahr mal keine Erstattung beantragt, erhalten Sie im Folgejahr 
einen Budget-Bonus von 10% des Grundbudgets on top.

Der Budget-Bonus steigt so um bis zu 50% Ihres Grundbudgets an. Sobald Sie 
Leistungen in Anspruch nehmen, steht Ihnen im darauffolgenden Jahr wieder das 
vereinbarte Grundbudget zur Verfügung.

400 €

600 €

51 2 3 40

leistungsfreie  
Kalenderjahre (KJ)

Budget
Bonus 40 € / KJ 

Continentale RechnungsApp zur  
Einreichung von Leistungsbelegen  
bequem über Smartphone oder Tablet.

Erfahren Sie hier mehr über die Vorteile.

Tarif Choose Max - der kompakte Allrounder

✓  Budget über 400 Euro / pro Kalenderjahr

✓  ambulante, stationäre und zahnärztliche Leistungen

✓  freie Wahl innerhalb der Tarifleistungen



Continentale Krankenversicherung a.G.
Augustaanlage 66 · 68165 Mannheim
www.continentale.de/betriebliche-krankenversicherung

Ein Unternehmen des Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit

Die Leistungsbeschreibungen sind lediglich Kurzfassungen. Maßgebend sind die jeweils vereinbarten Allgemeinen Versicherungsbedingungen. 2064 / 05.2025

Betriebliche Krankenversicherung:  
Leistungen im Detail

Kundenportal ConCORP 

concorp.continentale.de

- Persönliche Daten ändern

- Digitale Abgabe der Schweigepflichtent- 

   bindungserklärung zur reibungslosen  

   Leistungserstattung

- Abruf der digitalen Servicekarte

- Vertragsinformationen abrufen u. v. m.

Exklusiver Zugang mit Ihrer bKV

Assistance-Leistungen 

continentale.de/gesundheits-service

- Facharztterminservice

- 24/7 Gesundheitsservice + Notfall-Hotline

- Videoberatung 

Continentale Gesundheitsportal 

continentale.gesundheitsportal-privat.de

Büro: 
Mobil:

Ihr persönlicher Ansprechpartner: 
Email:
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Ambulante Leistungen Choose Max

Sehhilfen wie Brillen, Kontaktlinsen 100 %

Refraktive Chirurgie (augenchirurgische Maßnahmen zur Korrektur von Fehlsichtigkeit) 100 %

Arznei- und Verbandmittel inkl. Zuzahlung 100 %

Naturheilverfahren / Heilpraktikerleistungen inkl. Arznei- und Verbandmittel 100 % durch Heilpraktiker und Ärzte

Heil - und Hilfsmittel inkl. Zuzahlung 100 %

Kinesiotaping 100 %

Vorsorgeuntersuchungen Choose Max

Umfassende Vorsorgeuntersuchungen 100 % 

Schutzimpfungen 100 % 

Zahnärztliche Leistungen Choose Max

Professionelle Zahnreinigung (PZR), zahnmedizinische Prophylaxe und Bleaching 100 %

Schmerz- und angstlindernde Maßnahmen 100 % 

Zahnbehandlungen, wie Wurzelkanalbehandlungen, Parodontosebehandlungen und Füllungen 100 % 

Zahnersatz (u. a. auch für Inlays, Onlays, Stiftzähne und orale Implantate), augmentative Behandlung sowie 
Funktionsdiagnostik, die im unmittelbaren zeitlichen und sachlichen Zusammenhang mit einer Versorgung 
mit Zahnersatz erfolgt

100 % 

Kieferorthopädische Behandlung infolge von Unfall 100 % 

Stationäre Behandlungen Choose Max

Leistungspauschale bei mindestens fünftägigem medizinisch notwendigen stationären 
Krankenhausaufenthalt – auch mehrmals im KJ möglich

150€

Leistungspauschale für stationäre Anschlussrehabilitationsmaßnahme – auch mehrmals im KJ möglich 150 €

Transportkosten inkl. Zuzahlung 100 %

Gebührenordnung Choose Max

Gebührenordnung für Ärzte (GOÄ) und Zahnärzte (GOZ), Gebührenverzeichnis für Heilpraktiker (GebüH) 
sowie im Leistungsverzeichnis Naturheilverfahren genannten Gebührenziffern.

bis zum Höchstsatz

Highlights Choose Max

Erhöhung der vereinbarten Budgets um 10 % bei Leistungsfreiheit Ja, bis max. 5 KJ

Leistung bei anerkanntem Arbeitsunfall Ja, mit Extra-Budget

Budgethöhe bei unterjährigem Beginn volles Budget

Die Leistungen ergänzen die Leistungen der GKV oder PKV.


